
• Leader sur le marché des entreprises françaises avec plus de 250 000 tests par an
• Présent dans  80 pays
• 11 langues  testées et 14 langues d’interface.

Bright Language vous propose un outil RH simple et fiable pour évaluer rapidement et 
efficacement le niveau de langue de vos collaborateurs permettant :

• La création et la personnalisation de plateformes internet adaptées à votre organisation.

• L’administration par vos soins de l’assignation des tests en temps réel permettant une 
plus  grande flexibilité et réactivité.

• La consultation immédiate des résultats

• L’élaboration de statistiques d’ensemble afin de définir les besoins de votre société. 

L’efficacité de nos plateformes et la fiabilité de nos tests, ont convaincu de nombreuses 
entreprises multinationales (Total, BNP Paribas, Safran, Manpower, Valéo, Solvay) de choisir 
les tests Bright comme outil référant pour le recrutement et la formation. 

A bright tomorrow…
depuis 1990

Tests d’évaluation linguistique en ligne

• tel. : +33 (0) 1 44 83 35 20

• contact@brightlanguage.com

• www.brightlanguages.com

Bright Language (France)

35 rue d’Hauteville

75010 Paris



11 Langues testées

Français, Anglais, Allemand, Espagnol, Italien, Portugais, Portugais-Brésilien,  
Néerlandais, Suédois, Chinois Mandarin et Russe.

La durée du test est comprise entre 30 et 40 minutes

Chaque test est composé de 2 parties :

• 60 questions à choix multiples de compréhension écrite évaluant la 
grammaire et la syntaxe.

• 60 questions à choix multiples de compréhension orale 

Les résultats sont immédiatement consultables sur votre compte administrateur : 

• un premier rapport détaille les capacités écrites et orales du candidat sur une 
échelle comprise entre 0 et 5 pouvant être corrélée avec les niveaux du CECRL 

• un deuxième rapport précise les points de grammaire non acquis par le 
candidat.

Tests d’évaluation linguistique en ligne

Les tests Bright génériques


